
Netwerknieuws
inburgering
December 2024

Beste netwerk

Voor het einde van het jaar gaan we voor een extra lange
nieuwsbrief! Het netwerk stond namelijk niet stil en we
stellen graag de eerste resultaten voor van alle
werkgroepen.
Naar goede gewoonte delen we ook enkele inspirerende
vormingen, tips en een update van de sensibilisering. 

Daarnaast willen we jullie alvast een warme en gezellige
eindejaarsperiode toewensen. 
Op naar een inspirerend en succesvol nieuw jaar!

Warme groeten
Caro en Charlotte
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Stand van zaken per
werkgroep

Interessante vormingen

Stand van zaken
sensibilisering

Het Agentschap Integratie en Inburgering geeft gratis online vormingen, trainingen
en webinars over samenleven en taal. Het volledige aanbod kan je raadplegen via de
kalender. 

Ook Atlas heeft een uitgebreid vormingsaanbod. Een overzicht van alle vormingen kan
je via deze link raadplegen. 

Webinar - De basis van “Diverssensitief handelen” 
4 februari 2025 - 10:00 tot 11:30

Webinar - Maak kennis met de communicatiewaaier 
6 februari 2025 - 10:30 tot 12:00

Intervisie voor begeleiders van participatieactiviteiten
1 april 2025 - 9:30 tot 12:30

Klare taal spreken en conversatie stimuleren voor buddy's
22 april 2025 - 18:30 tot 20:45

Interessante vormingen
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https://integratie-inburgering.be/nl/kalender
https://www.atlas-antwerpen.be/nl/professionals/agenda?page=2
https://integratie-inburgering.be/nl/webinar-werken-aan-verbinding-door-diverssensitief-handelen
https://integratie-inburgering.be/nl/webinar-werken-aan-verbinding-door-diverssensitief-handelen
https://integratie-inburgering.be/nl/webinar-maak-kennis-met-de-communicatiewaaier
https://integratie-inburgering.be/nl/webinar-maak-kennis-met-de-communicatiewaaier
https://www.atlas-antwerpen.be/nl/professionals/agenda/intervisie-voor-begeleiders-van-participatieactiviteiten-voor-inburgeraars-1-apr-2025
https://www.atlas-antwerpen.be/nl/professionals/agenda/klare-taal-spreken-en-conversatie-stimuleren-voor-buddys-22-apr-2025


Werkgroep toeleiding op maat

Werkgroep buddywerking

Zij beschikken over de nodige expertise met onder andere een
communicatiecampagne, afsprakenkader, templates voor intake-en
matchinggesprekken, intervisie en evaluatie. Daarnaast organiseren ze vormingen
voor buddy’s en groepsactiviteiten. 

De werkgroep is enthousiast om een samenwerking met FMDO uit te werken
begin 2025 zodat we kunnen zorgen voor een stroomversnelling van de opstart
van onze buddywerking!
Benieuwd naar hun werking? Neem een kijkje op www.fmdo.be/compagnons

Volgendewerkgroep:
februari 2025

De werkgroep toeleiding op maat nodigde op 5 december alle lokale besturen uit
om te komen meeluisteren naar het 4e pijler aanbod van Ligo en enkele
projectsuggesties van Avansa Antwerpen. Deze organisaties hebben ervaring in het
werken met kwetsbare doelgroepen. 
De werkgroep is enthousiast om een samenwerking met Ligo verder uit te
werken begin 2025. We houden jullie hierover uiteraard verder op de hoogte.

Stand van zaken per werkgroep

De werkgroep buddywerking zocht dit najaar naar
een regionale coördinator. Via de vacature van KINA
werd helaas geen geschikte kandidaat gevonden.
Vanuit de andere regionale netwerken kwam naar
boven dat FMDO vzw hiervoor een ideale partner is,
aangezien zij in andere regio’s al een succesvolle
buddywerking voor anderstalige nieuwkomers hebben
onder de naam ‘Compagnons’. 

Nieuwsbrief december 2024

Volgende
werkgroep:
04/02/2025

https://www.fmdo.be/compagnons/


Werkgroep ondersteuning voor organisaties 

Werkgroep sensibilisering en ambassadeurschap

Stand van zaken per werkgroep

Ook de werkgroep ondersteuning werkte een flyer uit. Het doel van deze flyer is om
de verwachtingen naar verenigingen duidelijk te stellen en tips mee te geven. 

Deze flyer wordt samengevoegd met de flyer die voortkomt uit de werkgroep
sensibilisering. Zo kunnen we één duidelijk allesomvattend document voorzien
voor verenigingen. 

De werkgroep bekijkt ook om vormingen te voorzien. Zo komen we tegemoet aan
de vragen van medewerkers van lokale besturen en verenigingen. 

Meer info hierover volgt begin 2025!
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TIP

Op pictogrammendatabank.be
kan je pictogrammen vinden
die jouw boodschap kunnen

verduidelijken. Je kan deze
gebruiken om jouw
communicatie naar

taalleerders te ondersteunen. 
De volledige

gebruiksvoorwaarden hiervoor
vind je onder “copyright” op de

website.

De werkgroep sensibilisering en ambassadeurschap maakte een flyer met
beknopte informatie over het participatietraject en wat je als vereniging hiervoor
kan betekenen. Ook informatie over ikdoemee.be en taaliconen wordt meegegeven.

Zodra we een datum hebben afgeklopt, wordt iedereen op de hoogte gebracht
zodat jullie de webinar mee kunnen promoten aan de lokale verenigingen.

In juni 2025 wordt een inspiratie-webinar georganiseerd voor lokale verenigingen
en medewerkers van lokale besturen. Hierin willen we verschillende zaken aan bod
laten komen: wat is de 4e pijler, hoe gebruik je ikdoemee.be en taaliconen,
getuigenissen, een korte vorming... 

Volgendewerkgroep:februari 2025

Volgendewerkgroep:17/01/2025

https://www.pictogrammendatabank.be/pictogrammen/


Stand van zaken per werkgroep
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Werkgroep verduurzaming

De naam komt van het regionale dialect voor “allemaal”. Het staat voor inclusie en sluit
aan bij een lokale versie van “iedereen doet mee”. Alleman is welkom om te groeien, bij te
dragen en deel uit te maken van iets groters. We hebben ons laten inspireren door het
volgende filmpje: https://www.youtube.com/watch?v=3Z8T5Yhw-t8. 

We plannen om een filmpje te maken, waarbij we aangeven waarvoor ons netwerk staat,
zodat onze samenwerking echt een gezicht en herkenbaarheid krijgt.

Hierbij doen we graag een warme oproep aan de lokale besturen om te bevragen of
een medewerker van de communicatiedienst hier enkele uren voor kan vrijmaken om
de werkgroep hierbij te ondersteunen. 
Deze uren kunnen ingebracht worden als co-financiering van het project.

Daarnaast bogen we ons over de uitdaging om een toegankelijkere naam te vinden
voor het organisatienetwerk. Na goed nadenken is het ons gelukt en stellen we hierbij
graag de nieuwe naam voor:

De werkgroep verduurzaming bouwde de
Teamsomgeving verder uit. 
Zo is er nu ook het “Vraag & Antwoord”-kanaal. 

Via dit kanaal kan je al je vragen stellen die je
hebt voor de andere lokale besturen i.v.m. de 4e
pijler. 

Neem gerust eens een kijkje, en vul ook de
antwoorden van jouw bestuur aan!

Volgendewerkgroep:14/01/2025

https://www.youtube.com/watch?v=3Z8T5Yhw-t8


Stand van zaken sensibilisering

Ondertussen zetten we verder in op het sensibiliseren van interne diensten en
verenigingen. In verschillende lokale besturen werd de netwerkcoach al uitgenodigd om
hierbij te ondersteunen.

Laat iets weten via inburgering@kina.be!

Kan jouw bestuur ook nog ondersteuning gebruiken hierbij? 

In Zoersel, Malle, Wommelgem, Zandhoven en Kalmthout werden al adviesraden
geïnformeerd.

In Boechout, Ranst en Stabroek werd een infomoment voor verenigingen
georganiseerd.

In Schoten brachten we de informatie over de vierde pijler op de werkgroep lokaal
netwerk vrije tijdsparticipatie. Via het dienstenoverleg werden ook alle interne diensten
geïnformeerd.

Samen met het Agentschap Integratie & Inburgering organiseerden we een tweedelige
werksessie rond taaliconen en ikdoemee.be voor de interne diensten van Mortsel.

In verschillende besturen werden ook al verenigingen via mail ingelicht over het
participatietraject en ikdoemee.be dankzij de dienst vrije tijd.

In Brecht, Schilde en Wijnegem organiseerden we een intern infomoment met
verschillende diensten.
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