Alleman op d;hoogte

Maart 2025

Netwerknieuws over de 4e pijler van het inburgeringstraject
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Beste netwerk Inhoudstafel

De start van de lente brengt niet enkel de zon met zich mee,
maar ook een nieuwsbrief in een nieuw jasje!

We zetten de nieuwsbrief in de kleuren van het nieuwe logo
van ons netwerk ‘Alleman doet mee'. De invulling blijft
echter hetzelfde, naar goede gewoonte delen we enkele
interessante vormingen en de belangrijkste updates over
Alleman doet mee.

Zonnige groeten,
Charlotte & Caro

IS

Interessante vormingen Agll

Het Agentschap Integratie en Inburgering geeft gratis online vormingen,
trainingen en webinars over samenleven en taal. Het volledige aanbod kan je
raadplegen via de kalender.

Webinar - Introductiesessie taalbeleid

8 mei 2025 - 10:00 tot 12:00

In deze introductiesessie leer je als medewerker van een lokaal bestuur
wat belangrijk is voor een goed taalbeleid. Via oefeningen, tips en
inspirerende voorbeelden ontdek je hoe je met een taalbeleid kunt
starten.

Webinar - Werken aan verbinding door diverssensitief handelen

6 juni 2025 - 10:00 tot 11:30

Voor medewerkers van een OCMW, van een lokaal bestuur, andere
professionals en vrijwilligers die nieuw zijn in het werken in een diverse
context en Iin direct contact staan met mensen met een diverse

achtergrond.
Save the date: GOESTING
s & | - \\\\\\\\\\\\ B o GOESTING gaat dit. jaar door in Mechelen op 12 juni!
b Op deze ontmoetingsdag georganiseerd door Agll

’komen verschillende doelgroepen samen om te
WAAR ESAMEN[BE)LEEFT 'Ieren over het participatietraject: inburgeraars,

- SR professionals van lokale besturen, organisaties,
= “\\\\\‘\\“\ s vrijwilligers ... Meer info vind je hier.
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https://integratie-inburgering.be/goesting
https://integratie-inburgering.be/nl/kalender
https://integratie-inburgering.be/nl/webinar-werken-aan-verbinding-door-diverssensitief-handelen
https://www.integratie-inburgering.be/nl/webinar-introductiesessie-taalbeleid
https://www.integratie-inburgering.be/nl/webinar-werken-aan-verbinding-door-diverssensitief-handelen-1

Welkom Wannes!

Op 1 april start Wannes. Hij zal Charlotte als netwerkcodrdinator vervangen tijdens haar
moederschapsverlof. Wannes staat klaar om er met veel enthousiasme in te vliegen!

Wannes Baghuis
Netwerkcoordinator
< Wannes.Baghuis@kina.be

Samenvatting: online terugkoppeling

Maandag 24 februari ging de online terugkoppeling door. We zetten nog eens kort de
belangrijkste dingen op een rijtje. Je kan de opname van de online terugkoppeling ook
herbekijken op de Teamsomgeving bij algemeen > bestanden > online terugkoppeling.

Werkgroep toeleiding op maat

De werkgroep toeleiding op maat werkt samen met het
Agentschap Integratie en Inburgering een algemeen kader
uit voor de toeleiding van kwetsbare nieuwkomers naar
participatiekansen.

Daarnaast werden besturen met grotere aantallen
laaggeletterden gecontacteerd om te bekijken of we samen
met Ligo een aanbod “ken je buurt’ in deze gemeenten
kunnen opstarten.

@ Werkgroep sensibilisering en ambassadeurschap

Met de werkgroep sensibilisering & ambassadeurschap
kondigden we aan dat we op 17 juni 2025 om 19u30 de webinar
“aan de slag met anderstalige vrijwilligers” organiseren. sAv El
We roepen alle gemeenten op om deze webinar ook ter plaatse

in een lokaal te organiseren: zo kan de link gelegd worden met
de Ilokale context en contactpersoon en s er achteraf
mogelijkheid tot een netwerkmoment.

We stellen spoedig een sjabloon op voor de uitnodiging zodat je
deze ook kan aanpassen per gemeente!

THE DATEe

Voor ambassadeurschap zetten we verder in op het in beeld brengen van goede
voorbeelden. Hiervoor werden al voorbereidende afspraken gemaakt met mediapartner
Docwerkers.
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https://kinapv.sharepoint.com/:v:/s/Organisatienetwerkinburgering/EUXBQ9xHhoBLpWHceV-RJGEB3up63uIUUC2xBAhkKZtzyQ?e=bdj4P0

@ Werkgroep ondersteuning voor organisaties

We stuurden een bevraging uit naar de contactpersonen van elke gemeente om in kaart te
brengen waar er interesse is voor volgende vormingen:

» “duidelijke taal” voor professionals
* “10 tips om aan de slag te gaan met diversiteit in je vereniging” voor organisaties

Op basis van de resultaten bekijken we waar en wanneer we deze vormingen kunnen
organiseren.

Daarnaast is de beknopte infobrochure voor verenigingen bijna af: hierop wordt kort
toegelicht waarom participatie van anderstalige nieuwkomers zo belangrijk is en wat je als
vereniging kan doen om je hiervoor mee in te zetten.

@ Werkgroep buddywerking

We gingen de samenwerking aan met FMDO vzw om een buddywerking op te starten in 15
pbesturen. FMDO vzw heeft in andere regio’'s al een succesvolle buddywerking voor
anderstalige nieuwkomers onder de naam “Compagnons’”. Met veel enthousiasme delen we
dat Derrick vanaf 1 april opstart bij FMDO vzw om Compagnons ook in onze regio in goede
banen te leiden!

. G = All 2KiNA
Derrick Agyemang
Verduurzaming doelstelling ‘Alleman doet mee’ in

Projectmedewerker (FMDO vzw) meerjarenplanning 2026-2031

@%%] Werkgroep verduurzaming (\ e

Met de werkgroep verduurzaming stelden we een i 2 e g Pt (o s P PO,
. . m&%&umnm|mmm: b, Mm

tekst op die besturen kunnen gebruiken om de e
doelstelling van Alleman doet mee in de T U ——
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meerjarenplanning te laten opnemen. e e e e 7 T
codrinment =] i e o
We verstuurden deze naar de aanspreekpunten 4e e
pijler van elk lokaal bestuur. L ey &tk b ok b e
1 Ondersteuning wan verenigingen en orpanisties.

4 uddywerking
5. Toslesding op mast nasr ssnbod voor kwetshare profislen

Verdhurzurming doskielin ‘lerman st me . mmerfarargilarring 3-8

Good practice: artikel in Info Schoten

In Schoten is de communicatiedienst enthousiast aan de slag gegaan om een getuigenis in
beeld te brengen van een Schotenaar die al een participatietraject aflegde.

Interesse om dit ook te doen in jouw bestuur?

Laat het ons weten, dan gaan we op zoek naar mensen die hiervoor willen getuigen. Daarnaast
is er ook een inspiratiegids van het Agentschap Integratie & Inburgering beschikbaar met tips
over hoe je hier als communicatiedienst aan begint!
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Inwoner

Roba leert Nederlands en werktals <
vrijwilliger bij Appel & Ei

/
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Roba kwam zes maanden geleden in Schoten wonen en volgt sindsdien het inburgeringstraject.
Ze gaat elke voormiddag naar de Nederlandse les en werkt twee keer per week als vrijwilliger
bij Appel & Ei. Wij polsten naar haar ervaring en dromen voor de toekomst.

“Mijn naam is Roba, ik ben getrouwd

enmoeder van twee jonge zoontjes,

éénvanvijf en éénvandrie jaaroud.
Zes maanden geledenzijnwein
Schoten komen wonen. Ik kom uit

Gazain Palestina, waar mijn man en
ik beiden als tandarts werkten.”

InfoSchoten
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Wat vind je van Schoten?

"Ik vind Schoten geweldig! Het is een
rustige plek en ik hou van de sfeer hier.
Eerstwas Leuven mijn favoriete stad,
maar zodra ik in Schoten aankwam, wist ik
dat dit mijn nieuwe thuis zou worden. Mijn
kinderen spelen graag in de parken. Als
ik hen zie genieten, danword ik zelf ook
gelukkig. De mensen zijn hier ontzettend
vriendelijk. Mijn man stond versteld toen
eenauto stopte enhem liet oversteken.
Dat zijn we niet gewend.”

Je volgt nu een inburgeringstraject.
Heoe bevalt dat?

“Het gaat goed. We hebben allebei
eenintegratiecursus gevolgd om
Belgié beter te leren kennen. Ik volg
nulessen Nederlands en dat vind ik
best een uitdaging. Nederlands iseen
moeilijke taal, vooral omdat er zoveel
extra woorden zijn in vergelijking

met het Arabisch. Maar ik vind het
belangrijk om de taal goed te feren. Mijin
zoontjes beginnen al viot Nederiands
te spreken en ik wil die connectie met
hen behouden. Anderzijds wil ik zo snel
mogelijk weer aan de slag als tandarts.
Dat motiveert me ommijn Nederlands te
verbeteren.”

Je doet vrijwilligerswerk bij Appel & Ei.
Kun je daar lets meer over vertellen?

“la, dat vrijwilligerswerk is een onderdeel
van het participatietraject. [k ging al
winkelen bij de sociale kruidenier, dus

ik vond het eenlogische stap om me bij
Appel & Eiaan te melden als vrijwilliger.
Het zijn zeer fiine mensen. Ik werk er als
opdienster, maar heb ook al achter de
kassa gestaan of helpen schoonmaken.
Mijn eerste dag was spannend, want ik
sprak nog geenwoord Nederlands. Nu
kan ik al korte gesprekken voeren met
de klanten. Ze zijn allemaal heel geduldig
enrespectvol. Ook almaak ik fouten, ze
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begrijpen meestalwat ik bedoel. Datis
fiin om te horen.”

“Ik wil een echte
Schotenaarworden
en opnieuw als
tandarts werken.”

Vrijwilligerswerk lijkt je op hetlijf
geschreven. Hoe komt dat?

“In Palestina hielp ik viuchtelingen en
mensen die het financieel moeilijk
hadden. Soms deed ik na mijnwerk

nog een wortelkanaalbehandeling bif
iemand die het niet kon betalen. [k zou
het geweldig vinden om hierin Belgié ook
vrijwilligerswerk in de medische sectorte
doen. Mijn mama leerde me dat je nooit
stoptmet leren. Ze is bijna zeventig jaar
oud en werkt nog altiid als gynaecoloog.
Z&mag op pensioen gaan, maar dat wil
2e niet. Ze houdt van werken en mensen
helpen. Vroeger combineerde ze twee
jobs. Overdag werkte ze in het ziskenhuis
en's avonds ineen privekliniek. lkben

blij dat ik die eigenschap van haar heb
gekregen.”

Wat hoop je voor de toekomst?

"Ik wil mijn bestdoenom een echte
Schotenaar te worden en opnieuw als
tandarts te werken. Dat zou geweldig zijn!”
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Blik vooruit

Ondertussen zijn de netwerkmedewerkers 1,5 jaar aan de slag.

In deze periode startten we onze

regionale samenwerking op om toegankelijke

participatiekansen voor anderstalige nieuwkomers te ontsluiten in onze regio.
Hierbij gaven we samen vorm aan het actieplan waar we nu de eerste resultaten zien uit

voortkomen!

De opdracht van de netwerkmedewerkers liep initieel maar tot het najaar van 2025.

Europa WSE zorgde er echter voor dat de inzet van de netwerkmedewerkers verlengd kan
worden met 2 jaar. We hopen dat jullie ook even graag verder schrijven aan dit verhaal.

De verlenging van de oproep zal besproken worden op de stuurgroep van 15 mei.

ledereen die hierover graag feedback wil geven is dan van harte welkom.

opstart
netwerkmedewerkers

kick-off

vorm geven
en indienen
actieplan

acties verder
uitwerken in
werkgroepen

$

in kaart brengen start
regionale informeren
uitdagingen verenigingen

m Netwerkdag voor Alleman!
sep

Op 18 september 2025 organiseren we de ‘Netwerkdag
voor Alleman’! Een dag waarop we nog eens met het hele
netwerk samenkomen.

Deze dag zal ingevuld worden door interessante sprekers,
de mogelijkheid tot uitwisseling rond verschillende
uitdagingen en een beurs waarop de resultaten van alle
werkgroepen op een interactieve manier worden
teruggekoppeld. Zet 18 september alvast in je agenda!
Meer info volgt later.

Medegefinancierd door
de Europese Unie
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vanaf
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uitrol resultaten

van alle werkgroepen

werkgroepen

TIP

Is er in jouw gemeente

een lokaal netwerk
vrijetijdsparticipatie?
Verschillende partners
zitten hier rond de tafel over
toegankelijke
vrijetijdsparticipatie.

Ga na of de uitleg over de 4e
pijler, ikdoemee.be en
taaliconen hier op de
agenda kan.

De netwerkmedewerkers
helpen graag met dit toe te
komen lichten!
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