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Alleman op de hoogte §§

December 2025

Netwerknieuws over de 4e pijler van het inburgeringstraject

Beste netwerk Inhoudstafel

Save the date:

Het is weer tijd voor de laatste nieuwsbrief inspiratiemoment inburgering

van het jaar: in deze editie geven we de

laatste updates van 2025 mee en blikken
we alvast vooruit op wat 2026 zal brengen. Update actie buddywerking
We kijken alvast uit naar onze -
samenwerking in het nieuwe jaar.

Update actie toeleiding

We wensen iedereen een warme
eindejaarsperiode toe! Good practices Schoten en

Brasschaat
Met vriendelijke groeten E—

Wannes & Caro Blik vooruit op 2026

Save the date: inspiratiemoment inburgering

Werk jij als eerstelijnsmedewerker bij een lokaal bestuur (OCMW) in de
referentieregio Antwerpen? Stuur jij eerstelijnsmedewerkers aan? Of ben je
voorzitter van het Bijzonder Comité van de Sociale Dienst? En kom je in contact
met nieuwkomers? Dan is dit inspiratiemoment inburgering iets voor jou!

Met deze inspiratiedag wil het Agentschap Integratie en Inburgering meer inzicht
geven in het inburgeringstraject dat nieuwkomers afleggen en de samenwerking
tussen de eerstelijnswerking inburgering en de OCMW'’s versterken.

Verspreid alvast de save the date naar geinteresseerden, de officiéle uitnodiging
volgt nog.

™ Dinsdag 10 februari 2026

‘1) Van 8u30 tot 15ul5

9 De Winkelhaak (Lange Winkelhaakstraat 26, 2060 Antwerpen)
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Update actie buddywerking

We overlopen graag de belangrijkste updates omtrent de actie ‘buddywerking'.

Opstart Esmée bij Welkom en Co vzw!

Leuk nieuws: begin januari zal Esmée opstarten bij Welkom
en co vzw.

Welkom en co is een organisatie die zich inzet voor de
ondersteuning van nieuwkomers in de Rupelstreek.
Esmée zal zich inzetten om de bestaande buddywerking te
versterken in Aartselaar, Boom, Hemiksem, Niel en Rumst.
We kijken alvast enorm uit naar de nieuwe samenwerking!

Intervisiegroep buddywerking

Vanuit de werkgroep buddywerking werden afgelopen jaar verschillende buddywerkingen
opgestart in de regio.

We merken dat er nood is aan de mogelijkheid om onderling uit te wisselen hierover. Daarom
starten we de intervisiegroep buddywerking op!

Deze intervisiegroep nodigt al wie aan een buddywerking in onze regio werkt uit om samen
rond te tafel te komen zitten: zo kunnen we leren van elkaar, goede praktijken uitwisselen
en inzoomen op gezamenlijke uitdagingen.

De eerst volgende intervisiegroep zal doorgaan in Antwerpen donderdag 29 januari van 13u30
tot 15u30. De exacte locatie volgt nog.

Sluit je graag aan op deze intervisiegroep? ledereen is welkom, dus geef ons gerust een seintje!

- — -
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~™ Donderdag 29 januari

“1) Van 13u30 tot 15u30

9 Antwerpen (exacte locatie volgt nog)
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Update actie toeleiding op maat

Aanbod ‘ken je buurt’ in Kapellen en Schoten

Gedurende het eerste semester van het schooljaar 2025-2026 starten we in samenwerking met
Ligo Antwerpen de module ‘ken je buurt’ op in Kapellen en Schoten.

In deze module gaan cursisten samen met een leraar van Ligo op stap in de buurt: samen
bezoeken ze initiatieven in de buurt, zoals vb. de bibliotheek, een natuurpark, het lokale
dienstencentrum, de muziekacademie... Zo leren de cursisten op een laagdrempelige manier
de buurt beter kennen! Anderzijds leert de buurt ook Ligo beter kennen: organisaties en lokale
besturen maken kennis met Ligo en hun werking.

Een les die we alvast meenamen uit de opstart van deze twee modules? Werving voor aanbod
blijft een uitdaging in onze regio: voldoende deelnemers vinden in onze landelijkere context
vraagt steeds om een strategische aanpak.

Afsprakenkader tussen lokale besturen en Agll

Afgelopen periode startten we twee proeftuinen op in Brasschaat en Schoten.

Zij gingen aan de slag met het afsprakenkader dat we in de werkgroep opstelden. Het
afsprakenkader focust op een vlottere uitwisseling tussen het lokaal bestuur en de
trajectbegeleiders van het Agentschap Integratie en Inburgering.

Terwijl de verschillende diensten van het lokaal bestuur een goed zicht hebben op wat er
allemaal is van activiteiten en organisaties op het grondgebied, hebben de trajectbegeleiders
zicht op de personen die op zoek zijn naar aanbod en de specifieke vragen. Door de
samenwerking tussen beide actoren te verbeteren, kunnen ze elkaar versterken.

A - - - 4

Trajectbegeleider Trajectbegeleider kan Medewerker lokaal Trajectbegeleider geeft
begeleidt een inburgeraar contact opnemen met bestuur zoekt mee naar informatie door aan de
met een vraag over vb. aanspreekpunten van een geschikt aanbod en inburgeraar die hier
sport lokaal bestuur (vb. voorziet dat verenigingen vervolgens zelfstandig

aanspreekpunt sport) op de hoogte zijn naar de vereniging gaat

De twee proeftuinen werden positief geévalueerd!

e In beide besturen werden de verschillende diensten geinformeerd en werd per dienst een
aanspreekpunt voorzien.

e Een fiche werd opgesteld dat de nodige informatie samenvat: opzet afsprakenkader,
aanspreekpunten per dienst, externe organisaties om naar door te verwijzen ...

e Andere diensten worden hierdoor meer betrokken en nieuw aanbod verschijnt op
ikdoemee.be.

o De opstartfase vraagt even energie, maar zodra de samenwerking loopt, is er niet veel
overleg meer nodig.

e Bekijk het resultaat van Brasschaat en Schoten op de good practices op de volgende
pagina’s!
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Toeleiding op maat

Participatietraject - vierde pijler

Het participatietraject houdt in dat inburgeraars minstens 40u participeren aan sociale en
Mederlandstalige activiteiten (bv.  vrijwilligerswerk, meedoen aan activiteiten wvan een
sport/cultuur/._._-vereniging, op stap met een buddy, deelname aan praattafels, ...). Zo kan hun
sociaal netwerk verbreden en versterken en groeit hun zelfredzaamheid. Lokale besturen dienen
hiervoor een aanbod te voorzien.

Je kan al heel wat informatie terugvinden en plaatsen op de databank: https:/fwww.ikdoemee. be/
Give-a-day blijft ook een optie. Van zodra mensen meer begeleiding nodig hebben, is
onderstaande werkwijze van toepassing.

Hoe verloopt de toeleiding?

1. De trajectbegeleider heeft een inburgeraar ll:met ondersteuningsniveau gemiddeld of hoog)
met een vraag (vb. naar sport)

2. De trajectbegeleider kan via deze fiche zien wie binnen het bestuur hiervoor aanspreekbaar
Is (vb. sportdienst)

3. De trajectbegeleider neemt contact op met het aanspreekpunt van de betreffende dienst (vb.
aanspreekpunt sportdienst) en licht de vraag van de inburgeraar toe

4. Dit aanspreekpunt hoort bij de verenigingen rond waar de inburgeraar terecht kan en voorziet
een aanspreekpunt voor de inburgeraar binnen de organisatie

5. Deze informatie wordt teruggekoppeld naar de trajectbegeleider

6. De trajectbegeleider geeft deze informatie door aan de inburgeraar

7. Deinburgeraar gaat zelfstandig naar de activiteit toe

Wat wordt er verwacht van de lokale diensten en partners?
+ Ondersteuning van trajectbegeleiders m.b i. lokaal aanbod
» Kennis van het aanbod in de gemeente, specifiek de de pijler
+ Kunnen gericht advies geven bij aanmelding van nieuwkomers
+ Aanleveren van informatie over lokaal aanbod (vrije tijd, vripwilligerswerk, taaloefenkansen)
+ Toewlzen van aanspreekpunten per dienst (vb. sporidienst)
+ Actieve zoektocht naar gepast aanbod op basis van de vraag van de inburgeraar
+ Koppeling van info terug naar Agllfirajectbegeleiders
+ 3signaleren van drempels en noden richting regionale samenwerking
+ Meewerken aan doorverwijzing van nieuwkomers naar gepast aanbod
+ Zoeken naar geschikte verenigingen/initiatieven
+ Op termijn: meewerken aan overzicht aanspreekpunten per organisatie

Schoten
x::
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Integratie en Inburgering ™

Contactenlijst lokale diensten

dienst email telefoonnummer
sportdienst sportdienst@schoten.be 03 680 10 70
cultuurdienst cultuurdienst@schoten be 03 680 33 44
jeugd & gezin jeugddienst@schoten.be 03 68519 18
bibliotheek bibliotheek(@schoten. be 03 680 17 10
ontwikkelingssamenwerking @schoten.be /

zorg & welzijn W@schoten.be

organisatie email telefoonummer

Appel en el infoi@appelenei-schoten.be /

»

Schoten
% %
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Contactpersonen 4de pijler Brasschaat OO'

naam
mailadres

naam naam
telefoon teliiien telefoon | telefoon 3

mailacres telefoon

In Brasschaat werd een interne werkgroep opgestart in kader van het netwerk- en
participatietraject.

In deze werkgroep werden verschillende diensten betrokken. ledereen werd geinformeerd
over de opzet van het netwerk- en participatietraject. Daarnaast werkte de werkgroep ook
verder aan het afsprakenkader uit de werkgroep toeleiding, gericht op een betere uitwisseling
van expertise met de trajectbegeleiders van het Agentschap Integratie & Inburgering.

Hieruit kwam een contactfiche voort dat de trajectbegeleiders kunnen raadplegen wanneer
Zij vragen hebben over het aanbod in Brasschaat.

Blik vooruit op 2026

We blikken alvast kort vooruit op 2026: de eerste periode van het actieplan loopt af in juli 2026.
We kregen ondertussen het positieve nieuws dat de middelen verlengd worden voor twee
jaar en we dus nog door kunnen doen tot 2028! In de loop van de komende maanden zal er
meer duidelijkheid komen over de verlenging van deze oproep en hoe we hier met Alleman
doet mee op kunnen inzetten.

Daarnaast zijn we ondertussen al twee jaar aan de slag en hebben we al veel stappen gezet.
We zullen dan ook de structuur van onze samenwerking en de werkgroepen evalueren, zodat
we sterk kunnen blijven inzetten op de noden van onze regio.

We kijken er alvast enorm hard naar uit om verder te schrijven aan dit verhaal met jullie!

Warme groeten en een fijne eindejaarsperiode gewenst,
Caro en Wannes
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