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ALLEMAN OP DE HOOGTE
Netwerknieuws over de 4e pijler van het inburgeringstraject



Dag Alleman! 

Graag nemen we jullie mee in de belangrijkste lente-
updates van Alleman Doet Mee. In deze editie van de
nieuwsbrief lees je onder meer over de verlenging van het
actieplan en krijg je een stand van zaken van de lopende
acties.

Daarnaast is dit ook Wannes zijn laatste maand als
netwerkcoördinator bij Alleman Doet Mee. Vanaf mei
verwelkomen we Charlotte opnieuw in ons team na een
deugddoende ouderschapsrust. Een welgemeende
dankjewel aan Wannes voor zijn inzet, en een warme welkom
terug aan Charlotte!

Met zonnige groeten, 
Team inburgering

VOORWOORD

INHOUDSTAFEL
UPDATES: opstart consulent participatie, work in progress:
actieplan, infosessie afsprakenkader
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IN BEELD: buddywerking Compagnons, ‘ken je gemeente’
in Brecht, buddywerking Welkom & Co, de netwerkdag
voor buddy’s in Essen, Kalmthout en Stabroek

GETUIGENIS: het verhaal van Ida

GOOD PRACTICES: getuigenissen in lokale infobladen
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De komende maanden zal Kirsten
inburgeraars begeleiden bij het vinden van
een geschikt participatietraject dat past bij
hun noden, wensen en persoonlijke
situatie. Daarbij zal Kirsten de verbindende
schakel vormen tussen inburgeraars,
trajectbegeleiders van het AgII, KINA, lokale
besturen en organisaties. Zo krijgen we op
termijn een goed zicht op de drempels en
kansen voor zowel onze doelgroep als de
betrokken besturen en organisaties.

Heb je vragen of signalen over participatie
in je bestuur? Neem dan contact op met je
vaste consulent Integratie bij het Agentschap
Integratie en Inburgering of met de
netwerkmedewerkers van KINA. Zo komen
deze signalen ook terecht bij Kirsten en
kunnen we samen werken aan een
duurzame oplossing! 

Met Alleman Doet Mee
zetten we verder in op
toeleiding. Daarom startte
Kirsten recent op als
consulent Participatie bij het
Agentschap Integratie en
Inburgering! 
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OPSTART CONSULENT
PARTICIPATIE
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elkom Kirsten!



We delen het voorlopige actieplan met alle
contactpersonen voor feedback.
Liever bespreken tijdens een online
gesprek? In mei zijn er twee
feedbacksessies waar iedereen op mag
aansluiten: de uitnodiging volgt nog.
Het actieplan wordt definitief
goedgekeurd op de stuurgroep van 18 mei.

Ondertussen is ook het nieuwe actieplan
volop in de maak! We gingen alvast aan de
slag met de input uit de recente kwalitatieve
en kwantitatieve bevraging, de stuur- en
werkgroepen en expertiseorganisaties. 

What’s next?
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WORK IN PROGRESS:
VERLENGING ACTIEPLAN
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INFOSESSIE
AFSPRAKENKADER
In maart ging de infosessie over het
afsprakenkader voor toeleiding door. Inge en
Inya van Schoten en Brasschaat lichtten toe
hoe ze in hun bestuur aan de slag gingen
met een afsprakenkader voor de uitwisseling
tussen het Agentschap Integratie &
Inburgering en de verschillende interne
diensten van het bestuur.
Kon je er niet bij zijn? Je kan de sessie nog
herbekijken op Teams! 

https://kinapv.sharepoint.com/:v:/r/sites/Organisatienetwerkinburgering/Gedeelde%20documenten/General/Good%20practices/Infosessie%20afsprakenkader%20toeleiding_12.03.2026.mp4?csf=1&web=1&e=XeUbnl
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BUDDYWERKING
COMPAGNONS

IN
 B

EELD
‘KEN JE GEMEENTE’ BRECHT
In samenwerking met Ligo Kempen werd in
Brecht de module ‘ken je gemeente’ opgestart.
Samen met een lesgever ontdekte de groep
verschillende initatieven in Brecht! 

Compagnons matchte ondertussen al 26
buddyduo’s die samen op stap gaan! 



Een leerrijke en
interactieve vorming
leerde vrijwilligers bij
over zelfzorg en
grenzen stellen als
buddy.
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BUDDYWERKING WELKOM &
CO

IN
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EELD
NETWERKDAG VOOR
BUDDY’S IN ESSEN,
KALMTHOUT EN STABROEK

De buddywerking van Welkom & co wordt
volop uitgebreid: Esmée organiseerde al een
eerste groepsactiviteit en veel nieuwe matches
werden gemaakt!

Samen met Vluchtelingenwerk Vlaanderen
werd een netwerkdag voor de buddy’s van
Essen, Kalmthout en Stabroek georganiseerd. 



Binnen de ZORA-besturen loopt het aanbod
‘De Dialoog’ dat nieuwkomers ondersteunt om
sterker in het leven te staan. 
Eén van die deelnemers is Ida, een jonge
alleenstaande Poolse mama in Mortsel met een
baby van anderhalf jaar. Ze voelt zich
geïsoleerd: haar familie woont in het
buitenland en ze kent niemand in de buurt.
Ook mist ze een betrouwbare babysit,
waardoor ze weinig tijd heeft voor zichzelf.
Vroeger vond Ida steun in meditatie en
ademhalingsoefeningen, maar na enkele
tegenslagen is ze ontmoedigd geraakt en heeft
ze zelfzorg losgelaten. Sinds de geboorte van
haar kindje zet ze geen stappen meer vooruit,
ondanks haar sterke achtergrond. Ze mist het
gevoel van een “dorp” waarin mensen elkaar
ondersteunen.
Tijdens De Dialoog kwamen er nieuwe
mogelijkheden naar voren: een lokale Poolse
gemeenschap, een Poolse kerk en zelfs een
mogelijke babysit. Dit gaf Ida opnieuw hoop: je
kunt in je nieuwe omgeving ook een dorp
vinden en nieuwe wortels laten groeien. Ze
staat nu open om deel te nemen aan een
Dialoog LAB, waar ze kan werken aan haar
zelfzorg en opnieuw perspectief kan
opbouwen.
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HET VERHAAL VAN IDA,
DEELNEEMSTER AAN DE
DIALOOG
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GOOD PRACTICE

Getuigenis Com
pagnons infoblad Brasschaat
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GOOD PRACTICE

Getuigenis Com
pagnons infoblad M

alle
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